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Методическая тема: Личностно-ориентированное обучение в условиях введения и реализации ФГОС по трудовому 

обучению. 

Цель: изучение новых направлений по трудовым профилям для освоения  процесса личностно-ориентированного 

обучения.  

Задачи:  

1. Личностно-ориентированное обучение и воспитание обучающихся в условиях введения и реализации ФГОС. 

2. Изучение методов и приёмов коррекции и развития обучающихся.  

3. Привлечение обучающихся к конкурсной деятельности различных уровней.  

4. Развитие профессиональных навыков и профориентации учащихся. 

5. Пополнение методической базы учебных мастерских.  

6. Самообразование педагогов в рамках введения и реализации ФГОС. 

Формы работы: 

-целевые взаимопосещения уроков и внеклассных мероприятий; 

-отчёт по методической работе (сочетание теории с практикой); 

-разработка рекомендаций, памяток, брошюр,  листовок; 

-семинары, педагогические чтения, конференции; 

-выставка конспектов мероприятий, тематических разработок; 

-организация наставничества в работе с молодыми специалистами; 



-изучение и ознакомление с новинками методической литературы; 

-организация методической «копилки»; 

-открытые уроки   и внеклассные занятия; 

-тематические педагогические заседания; 

-заседания МО; 

-участие в конкурсах разного уровня; 

-курсовая подготовка; 

-аттестация педагогических работников. 

 

Планируемый результат: 

-обеспечение высокого методического уровня проведения всех видов занятий; 

-организация образовательного процесса на оптимальном уровне для включенности каждого обучающегося в учебный 

процесс; 

-повышение качества проведения учебных занятий на основе внедрения новых педагогических технологий; 

-профессиональное становление молодых преподавателей; 

-обобщение и распространение опыта творчески работающих педагогов; 

-повышение квалификации педагога. 

 

 

 

 



№ 

п/п 

Направление Вид деятельности Цель Планируемый результат Сроки Ответственный 

1.1 1.Организаци  

-онное 

 

Организация заседаний 

ШМО: 

Координация работы 

педагогов ОУ на год 

Стабильное 

функционирование работы 

педагогов  МО 

В течение 

учебного 

года 

Председатели 

МО 

1.1.

1 

 Организационное заседание 

методического 

объединения трудового 

обучения. Тема: 

1.Рассмотрение рабочих 

программ по учебным 

предметам 5-9 классов 

ГКОУ СО «Буткинская 

школа-интернат» на 2017-

2018 учебный год.               

2. Планирование работы 

методического 

объединения трудового 

обучения ГКОУ СО 

«Буткинская школа-

интернат» на сентябрь 

2017-2018 учебного года 

Координация работы 

педагогов ОУ на год  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Стабильное 

функционирование работы 

педагогов  МО 

21.08.-

28.08. 

 

 

 

 

 

 

 

 

25.08. 

Земерова Т.А., 

председатель 

МО трудового 

обучения. 

 

1.1.

2. 

 Заседание методического 

объединения трудового 

обучения. 

Тема: Планирование 

работы методического 

объединения ГКОУ СО 

«Буткинская школа-

интернат» на октябрь 2017-

2018 учебного года 

Координация работы 

педагогов ОУ на год 

Стабильное 

функционирование работы 

педагогов  МО 

21.09 Земерова Т.А., 

председатель 

МО трудового 

обучения. 

 

1.1.

3. 

 Заседание методического 

объединения трудового 

Координация работы 

педагогов ОУ на год 

Стабильноефункционирова

ниеработыпедагогов  МО 

23.10 Земерова Т.А., 

председатель 



обучения.  Тема: 

 Планирование работы 

методического 

объединения ГКОУ СО 

«Буткинская школа-

интернат» на ноябрь 2017-

2018 учебного года. 

МО трудового 

обучения. 

 

1.1.

4. 

 Заседание методического 

объединения трудового 

обучения. Тема:  

 Планирование работы 

методического 

объединения ГКОУ СО 

«Буткинская школа-

интернат» на декабрь 2017-

2018 учебного года 

Координация работы 

педагогов ОУ на год 

Стабильное 

функционирование работы 

педагогов  МО 

23.11 Земерова Т.А., 

председатель 

МО трудового 

обучения. 

 

1.1.

5 

 Заседание методического 

объединения трудового 

обучения.                                  

Тема :        Планирование 

работы методического 

объединения ГКОУ СО 

«Буткинская школа-

интернат» на январь 2017-

2018 учебного года. 

Координация работы 

педагогов ОУ на год  

 

 

 

 

 

 

 

Стабильное 

функционирование работы 

педагогов  МО 

21.12 Земерова Т.А., 

председатель 

МО трудового 

обучения. 

 

1.1 

6 

Заседание методического 

объединения трудового 

обучения. Тема:  

 Планирование работы 

методического 

объединения ГКОУ СО 

«Буткинская школа-

интернат» на февраль  

2017-2018 учебного года. 

Координация работы 

педагогов ОУ на год  

 

 

 

 

 

 

 

Стабильное 

функционирование работы 

педагогов  МО 

22.01 Земерова Т.А., 

председатель 

МО трудового 

обучения. 

 



1.1.

7 

 Заседание методического 

объединения трудового 

обучения .Тема:  

 Планирование работы 

методического 

объединения ГКОУ СО 

«Буткинская школа-

интернат» на март 2017-

2018 учебного года. 

Координация работы 

педагогов ОУ на год 

Стабильное 

функционирование работы 

педагогов  МО 

22.02 Земерова Т.А., 

председатель 

МО трудового 

обучения. 

 

1.1.

8 

 Заседание методического 

объединения трудового 

обучения. Тема:  

 Планирование работы 

методического 

объединения ГКОУ СО 

«Буткинская школа-

интернат» на апрель 2017-

2018 учебного года. 

Координация работы 

педагогов  ОУ на год 

Стабильное 

функционирование работы 

педагогов  МО 

22.03. Земерова Т.А., 

председатель 

МО трудового 

обучения. 

 

1.1.

9 

 Заседание методического 

объединения трудового 

обучения. Тема:  

 Планирование работы 

методического 

объединения ГКОУ СО 

«Буткинская школа-

интернат» на май 2017-2018 

учебного года. 

Координация работы 

педагогов  ОУ на год 

Стабильное 

функционирование работы 

педагогов  МО 

23.04 Земерова Т.А., 

председатель 

МО трудового 

обучения. 

 

1.1.

10 

 Заседание методического 

объединения трудового 

обучения. Тема:  

 Планирование работы 

методического 

объединения ГКОУ СО 

«Буткинская школа-

Координация работы 

педагогов  ОУ на год 

Стабильное 

функционирование работы 

педагогов  МО 

21.05 Земерова Т.А., 

председатель 

МО трудового 

обучения. 

 



интернат» на июнь 2017-

2018 учебного года. 

1.1.

11 

 Заседание методического 

объединения трудового 

обучения. Тема:  

 Анализ работы 

методического 

объединения ГКОУ СО 

«Буткинская школа-

интернат» за 2017-2018 

учебного года 

Координация работы 

педагогов  ОУ на год 

Стабильное 

функционирование работы 

педагогов  МО 

05.06.-

09.06. 

 

 

Земерова Т.А., 

председатель 

МО трудового 

обучения. 

 

 

 

2.1. 2.Методичес -

кое  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Тематические заседания  

МО трудового обучения. 

Форма: педагогические 

чтения - 9 

Совершенствование 

качества 

профессиональной 

деятельности учителя  

Повышение 

профессиональной 

компетентности 

педагогических 

работников.  

В течение 

года 

Земерова Т.А. 

2.1.

1. 

Т ема: Системно – 

деятельностный подход в 

обучении как механизм 

реализации ФГОС 

образования обучающихся 

с умственной отсталостью 

(интеллектуальными  

нарушениями)  

 

Совершенствование 

проектной деятельности 

в школе для 

обучающихся с 

ОВЗ(интеллектуалными 

нарушениями).    

 

 

 

Повышение уровня 

компетентности и 

профессиональной 

грамотности педагогов в 

совершенствовании 

проектной деятельности в 

школе для обучающихся с 

ОВЗ.    

21.09. Рогозин А.Н. 

(учитель) 

2.1.

2. 

 

 

 

 

 

 

 

Тема: Особенности 

перехода на ФГОС 

обучающихся с умственной 

отсталостью 

(интеллектуальными 

нарушениями)  

 

Совершенствование 

компетентностно – 

деятельностного  

подхода в 

профессиональном 

развитии учителя 

Повышение уровня 

компетентности и 

профессиональной 

грамотности педагогов в 

совершенствовании 

компетентностно – 

деятельностного  подхода в 

профессиональном 

развитии учителя 

23.10. Микушина И.В. 

(учитель) 



2.1.

3. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Тема: Инклюзивное 

образование в условиях 

реализации ФГОС 

образования обучающихся 

с умственной отсталостью 

(интеллектуальными  

нарушениями 

Совершенствование 

современных требований 

к подготовке учителя 

нового поколения в 

условиях реализации 

ФГОС. 

 

Повышение уровня 

компетентности и 

профессиональной 

грамотности педагогов в 

совершенствовании 

современных требований к 

подготовке учителя нового 

поколения в условиях 

реализации ФГОС. 

23.11. Земерова Т.А. 

(председатель 

ШМО) 

2.1.

4. 

Тема: Направление 

коррекционной работы с 

обучающихся с умственной 

отсталостью 

(интеллектуальными  

нарушениями) в рамках 

внедрения в процесс 

обучения ФГОС   

 

Совершенствование 

обрзовательных 

технологий как элемента 

обучения в рамках 

реализации ФГОС.  

 

 

 

Повышение уровня 

компетентности и 

профессиональной 

грамотности педагогов в 

совершенствовании  

обрзовательных технологий 

как элемента обучения в 

рамках реализации ФГОС.  

21.12. Шестакова Г.В. 

(учитель) 

2.1.

5. 

Тема:Формирование 

метапредметных 

компетенций на уроках 

трудового обучения в 

рамках ФГОС образования 

обучающихся с умственной 

отсталостью 

(интеллектуальными  

нарушениями 

Совершенствование 

обучения детей с 

особыми 

образовательными 

потребностями в 

условиях реализации 

ФГОС.  

Повышение уровня 

компетентности и 

профессиональной 

грамотности педагогов в 

совершенствовании  

обучения детей с особыми 

образовательными 

потребностями в условиях 

реализации ФГОС. 

22.01. Рогозина А.Н. 

(учитель) 

2.1.

6. 

Тема: Использование 

инновационно-педагогических 

технологий  на уроках 

трудового обучения в рамках 

ФГОС образования 

обучающихся с умственной 

отсталостью 

(интеллектуальными 

Совершенствование  

модели и технологии 

психолого – 

педагогического 

сопровождения 

обучающихся с ОВЗ в 

рамках реализации 

Повышение уровня 

компетентности и 

профессиональной 

грамотности педагогов в 

совершенствовании  

модели и технологии 

психолого – 

22.02. Микушина И.В. 

(учитель) 



нарушениями). ФГОС.  

 

педагогического 

сопровождения 

обучающихся с ОВЗ в 

рамках реализации ФГОС.  

2.1.

7. 

Тема:Развитие 

познавательных процессов 

обучающихся с умственной 

отсталостью 

(интеллектуальными  

нарушениями) на уроках 

трудового обучения в 

рамках ФГОС   

 

Совершенствование 

организации 

коррекционно – 

развивающей среды с 

обучающимися в рамках 

реализации ФГОС. 

 

 

Повышение уровня 

компетентности и 

профессиональной 

грамотности педагогов в 

совершенствовании 

организации коррекционно 

– развивающей среды с 

обучающимися в рамках 

реализации ФГОС. 

22.03. Земерова Т.А.  

(председатель 

ШМО)  

2.1.

8. 

Тема:Современные 

подходы к проведению 

уроков в условиях введения 

и реализации ФГОС 

обучающихся с умственной 

отсталостью 

(интеллектуальными  

нарушениями)  

 

Совершенствование  

технологии 

дифференцированного 

обучения в условиях 

реализации ФГОС  

 

Повышение уровня 

компетентности, 

профессиональной 

грамотности педагогов в 

совершенствовании 

технологии 

дифференцированного 

обучения в условиях 

реализации ФГОС   

23.04. Шестакова Г.В. 

(учитель) 

2.1 

9 

Тема: Организация 

коррекционно-развивающей 

среды с обучающимися в 

рамках реализации ФГОС 

образования обучающихся с 

умственной отсталостью 

(интеллектуальными 

нарушениями) 

Совершенствование  

технологии 

дифференцированного 

обучения в условиях 

реализации ФГОС  

 

Повышение уровня 

компетентности, 

профессиональной 

грамотности педагогов в 

совершенствовании 

технологии 

дифференцированного 

обучения в условиях 

реализации ФГОС   

21.05 Земерова Т.А 

(председатель 

ШМО) 



2.2. Проведение открытых 

уроков. 

МО трудового обучения 

Отслеживание качества 

профессиональной 

деятельности учителя 

Развитие творческого 

потенциала 

В течение 

года 

Педагоги МО  

2.2.

1. 

Предмет: домоводство 

Тема: Приготовление 

заправки для супа на зиму 

Класс: 8 

Отслеживание качества 

профессиональной 

деятельности учителя 

Развитие творческого 

потенциала    

 

29.09                 

2 урок 

Земерова Т.А. 
(учитель) 

2.2.

2. 

 Предмет: столярно – 

плотницкое дело     

Тема: Заделка пороков 

древесины  

Класс: 9 

Отслеживание качества 

профессиональной 

деятельности учителя 

Развитие творческого 

потенциала    

 

11.10                            

3 урок 

Рогозин А.Н. 
(учитель) 

2.2.

3. 

Предмет: 

сельскохозяйственный труд 

Тема: Виды комнатных 

растений 

Класс: 7  

Отслеживание качества 

профессиональной 

деятельности учителя 

Развитие творческого 

потенциала 

30.11                  

3 урок 

Микушина И.В. 
(учитель) 

2.2.

4 

 Предмет: столярно – 

плотницкое дело     

Тема: Токарные работы. 

Точение цилиндрической 

формы.  

Класс: 8 

Отслеживание качества 

профессиональной 

деятельности учителя 

Развитие творческого 

потенциала    

 

23.01                          

3 урок 

Рогозин А.Н. 
(учитель) 

2.2.

5 

Предмет: домоводство 

Тема: Уход за больным 

Класс: 9 

Отслеживание качества 

профессиональной 

деятельности учителя 

Развитие творческого 

потенциала    

 

14.02                 

2 урок 

Земерова Т.А. 
(учитель) 

2.2.

6 

Предмет: 

сельскохозяйственный труд 

Тема: Столовые 

корнеплоды 

Класс: 8   

 

 

Отслеживание качества 

профессиональной 

деятельности учителя 

Развитие творческого 

потенциала 

10.04                         

4 урок 

Микушина И.В. 
(учитель) 



2.3.  

 
Взаимопосещение уроков  Обмен опытом. 

 

 

Развитие творческого 

потенциала. 

В течение 

года  

 

Педагоги МО  

 
 

2.4. Организация 

наставничества 

Оказание методической 

помощи молодым 

специалист 

Повышение 

профессиональной 

компетенции. 

В течене  

 

 
 

Зяблицева В.Н. Микушина И.В.  

Хохрякова В.В. Микушина И.В. 

2.5. Знакомство с новинками 

учебной и методической 

литературы. 

 

 

Стремление к 

повышению 

уровня 

профессионального 

мастерства. 

Повышение 

компетентности и 

профессиональной 

грамотности 

педагогов. 

В течение 

года 

Библиотекарь 

2.6. Работа по 

самообразованию. 

Повышение 

профессиональной 

компетентности педагога 

Обменпед.опытом В 

течениег 

ода 

Педагоги МО 

2.6.

1 

Размещение публикаций. Повышение 

профессиональной 

компетентности педагога 

Обмен педагогическим 

опытом 

В течение 

года 

Педагоги МО 

2.6.

2 

Участие в вебинарах. Повышение 

профессиональной 

компетентности педагога 

Обмен педагогическим 

опытом 

В течение 

года 

Педагоги МО 

2.6.

3. 

Участие в олимпиадах  

проекта «Инфоурок». 

Повышение 

профессиональной 

компетентности педагога 

Обмен педагогическим 

опытом 

В 

течениег 

ода 

Педагоги МО 

2.7. Пополнение  методической  

«копилки» МО. 

Организация 

взаимопомощи для 

обеспечения 

современных требований 

к обучению и 

воспитанию учеников. 

Повышение 

компетентности и 

профессиональной 

грамотности 

педагогов. 

В течение 

месяца 

Педагоги МО 



2.8 Организация предъявления 

публичного опыта 

педагогической 

деятельности МО  в СМИ. 

Открытие персонального 

сайта  

Распространение и 

предъявление 

педагогического опыта. 

Развитие творческого 

потенциала 

В течение 

учебного 

года 

Педагоги МО 

 

2.9 Курсовая подготовка.    Определение уровня 

профессиональной 

компетентности и 

создание условий для 

повышения 

квалификации 

педагогических 

работников. 

Повышение 

педагогического 

мастерства. 

В течение 

учебного 

года 

Педагоги МО 

2. 

10 

 Оформление 

информационно-

методического стенда 

«Методический вестник» 

Создание условий для 

повышения 

уровня 

профессиональной 

компетентности. 

Повышение 

педагогического 

мастерства. 

26.03.-

30.03. 

Земерова Т.А. 

(председатель 

ШМО) 

3.1 3.Коррекцион 

-но – 

развивающее  

Подготовка и проведение 

месячников по предметам 

Повышение 

компетентности 

педагога, развитие 

творческих способностей 

учащихся.   

Развитие творческого 

потенциала. 

сентябрь 

– 

май 

Педагоги МО 

3.1 

1 

Месячник трудового 

обучения  в 1-9 классах 

Тема: «Мастера и 

мастерицы» 

Повышение 

компетентности 

педагога, развитие 

творческих способностей 

учащихся.   

Развитие творческого 

потенциала педагогов, 

учащихся 

 

01.03.-

23.03. 

Микушина И.В. 

(учитель) 



3.1 

2 

Участие обучающихся в 

муниципальных, областных  

олимпиадах, конкурсах, 

проектах по учебным 

предметам в очной, 

заочной, дистанционной 

формах  

Изучение динамики 

развития ЗУН учащихся. 

Приобретение ЗУН 

учащихся для последующей 

интеграции в  обществе. 

По плану Педагоги МО 

3.1 

3 

Участие обучающихся во 

всероссийских, 

межрегиональных, 

международных 

олимпиадах, конкурсах, 

проектах по учебным 

предметам  в 

дистанционной форме 

Изучение динамики 

развития ЗУН учащихся. 

Приобретение ЗУН 

учащихся для последующей 

интеграции в обществе. 

По плану Педагоги МО 

3..2 Проектная деятельность в 

1-9 классах 

Повышение 

компетентности 

педагога, развитие 

творческих способностей 

учащихся.   

Развитие творческого 

потенциала педагогов, 

учащихся 

По плану Педагоги МО 

 

3.2 

1 

Тема: Матрёшка                  

Класс:9 

Повышение 

компетентности 

педагога, развитие 

творческих способностей 

учащихся.   

Развитие творческого 

потенциала педагогов, 

учащихся 

 

Ноябрь  Рогозин А.Н. 

(учитель 

трудового 

обучения) 

3.2 

2 

Тема: От грядки к столу   

Класс:7 

Повышение 

компетентности 

педагога, развитие 

творческих способностей 

учащихся.   

Развитие творческого 

потенциала педагогов, 

учащихся 

 

Январь  Микушина И.В. 

(учитель 

трудового 

обучения) 

 Месячник математики в 5-9 

классах 

Тема: «Математика – 

царица наук» 

Повышение 

компетентности педагога, 

развитие творческих 

способностей учащихся.   

Развитие творческого 

потенциала. 



3.2.

3 

Тема: Изготовление 

прихватки                        

Класс: 6 

Повышение 

компетентности 

педагога, развитие 

творческих способностей 

учащихся.   

Развитие творческого 

потенциала педагогов, 

учащихся 

 

Февраль  Земерова Т.А. 

(учитель 

трудового 

обучения) 

4.1 4.Диагностико 

– аналитичес - 

кое 

Анализ контрольних работ Изучение динамики 

развития ЗУН учащихся. 

Приобретение ЗУН 

учащихся для последующей 

интеграции в обществе. 

По 

графику 

Педагоги МО 

4.2 Анализ открытых уроков и 

внеклассных мероприятий. 

Использование 

педагогических 

технологий на уроке. 

Оказание методической 

помощи для развития 

дальнейшей компе-

тентности педагога. 

По 

графику 

Земерова Т.А. 

(председатель 

ШМО) 

4.3 Самоанализ открытых 

уроков и внеклассных 

мероприятий. 

Повышение 

компетентности 

педагога. 

Развитие дальнейшей 

компетентности педагога. 

По 

графику 

Педагоги МО 

4.4 Анализ уроков и 

внеклассных мероприятий в 

процессе взаимопосещения 

Повышение 

компетентности 

педагога. 

Развитие дальнейшей 

компетентности педагога. 

В течение 

месяца 

Педагоги МО 

4.5 Отчёты по 

самообразованию 

 

Подведение итогов 

работы по 

самообразованию. 

Повышение 

компетентности 

педагогов. 

Май Педагоги МО 

4.7 Заполнение катамнеза 

учащихся, окончивших 

школу в 2017 году 

Оказание помощи 

учащимся в выборе 

дальнейшей учёбы, 

трудоустройства.  

Отслеживание дальнейшей 

учёбы и трудоустройства 

выпускников.  

Август, 

сентябрь 

Земерова Т.А. 

(председатель 

ШМО) 

4.8 Итоговая аттестация по 

трудовому обучению 

 

Изучение динамики 

развития ЗУН учащихся. 

Приобретение ЗУН 

учащихся для последующей 

интеграции в обществе. 

Июнь  Земерова Т.А. 

(председатель 

ШМО) 

4.9  Мониторинг ЗУН учащихся 

5-9 классов по учебным 

предметам 

Изучение динамики 

развития ЗУН учащихся. 

Овладениеучащимися ЗУН 

для социальнойадаптации и  

последующей интеграции в 

общество. 

18.09.- 

29.09. 

    18.12 –    

    29.12   

    15.05.-     

    26.05. 

Педагоги МО 



 

 

 

Председатель МО_____________/Земерова Т.А./ 


